
ÍNDICE GENERAL 
CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

Título Preliminar 
PRINCIPIOS GENERALES 

Objeto 3 
Aplicación territorial 4 
Relaciones que regula 4 
Servidores públicos 4 
Definición de trabajo 5 
lrabajo ocasional 6 
Obligatoriedad del trabajo 7 
Libe�d de trabajo 8 
Protección al trabajo 8 
Igualdad de los trabajadores y las trabajadoras 9 
Derecho al trabajo 1 O 
Derecho de asociación y huelga 1 O 
Mínimo de derechos y garantías 11 
Carácter de orden público. lrrenunciabilidad 11 
Validez de la transacción 15 
Efecto 15 
Órganos de control 15 
Norma general de interpretación 16 
Normas de aplicación supletoria 16 
Conflictos de leyes 17 
Normas más favorables 17 

Primera Parte 
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 

TÍTULO! 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

CAPÍTULO I 
Definición y normas generales 

Definición de contrato de trabajo 21 
Elementos esenciales ...................................................................................•.............•.............. 23 
Presunción 27 



XVIII CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABA.JO 

Concurrencia de contratos 40 
Coexistencia de contratos 41 
Remuneración del trabajo 46 
Utilidades y pérdidas 46 

CAPÍTULO II 
Capacidad para contratar 

Capacidad 4 7 
Autorización de trabajo para los adolescentes : 47 
Traba jo sin autorización 54 

CAPÍTULO III 
Representantes del empleador y solidaridad 

Representantes del empleador 55 
Representación ante las autoridades 55 
Contratistas independientes 55 
Simple intermediario 64 
Responsabilidad solidaria 65 

CAPÍTULO IV 
Modalidades del contrato 

(Forma, contenido, duración, revisión, suspensión y prueba del contrato) 
Forma �67 
Contrato verbal 67 
Contrato escrito 67 
Carné 67 
Registro de ingreso de trabajadores 68 
Certificación del contrato 68 
Cláusulas ineficaces 68 
Cláusula de no concurrencia 68 
Duración 68 
Contrato a término fijo 69 
Duración indefinida 72 
Cláusula de reserva 72 
Prórroga 72 
Revisión 72 
Suspensión 73 
Reanudación del trabajo 73 
Efectos de la suspensión 73 
Prueba del contrato 7 4 



INDICE GENERAL XIX 

CAPÍTULO V 
Ejecución y efecto del contrato 

Ejecución de buena fe 75 
Obligaciones de las partes en general... 76 
Obligaciones especiales del empleador 76 
Obligaciones especiales del trabajador 98 
Prohibiciones a los empleadores 99 
Prohibiciones a los trabajadores 100 

CAPÍTULO VI 
Terminación del contrato 

Terminación del contrato 103 
Terminación del contrato por justa causa 107 
¡ erminación unilateral del contrato sin justa causa 117 
Indemnización por falta de pago 123 
Manifestación del motivo de la terminación 130 

CAPÍTULO VII 
Sustitución de empleadores 

Definición 131 
Mantenimiento del contrato de trabajo 131 
Responsabilidad de los empleadores 132 
Estipulaciones entre los empleadores 132 

CAPÍTULO VIII 
Enganches colectivos 

Definición 133 
Enganche para el exterior 133 
Gastos de movilización 133 

CAPÍTULO IX 
Trabajadores colombianos y extranjeros 

Proporción e igualdad de condiciones 134 
Autorizaciones para variar la proporción 135 

TÍTULOII 
PERÍODO DE PRUEBA Y APRENDIZAJE 

CAPÍTULO I 
Período de prueba 



XX CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

Prórroga 137 
Efecto jurídico 137 

CAPÍTULO Il 
Contrato de aprendizaje 

' Definición de contrato de aprendizaje 137 
Capacidad 141 
Estipulaciones esenciales 141 
Forma � 141 
Obligaciones especiales del aprendiz 141 
Obligaciones especiales del empleador 141 
Duración 142 
Efecto jurídico 142 

TÍTULOIII 
CONTRATO DE TRABAJO CON DETERMINADOS TRABAJADORES 

CAPÍTULO I 
Trabajo a domicilio 

Contrato de trabajo 143 
Autorización previa 143 
Libro de trabajadores 144 
Libreta de salario : 144 
Informes ; 144 

CAPÍTULO II 
Agentes colocadores de pólizas de seguros y títulos de capitalización 

Definición 144 
Clases de agentes 144 
Agentes dependientes - 144 
Agentes independientes 145 
Colocadores de apuestas permanentes 145 

CAPÍTULO IlI 
Representantes, agentes viajeros y agentes vendedores 

Contrato de trabajo 145 

CAPÍTULO IV 
Trabajadores de notarías públicas y oficinas 

de registro de instrumentos públicos 
Trabajadores de notarías públicas y oficinas de registro de instrumentos públicos 145 

CAPÍTULO V 
Profesores de establecimientos particulares de enseñanza 

Duración de contrato de trabajo 145 
Vacaciones y cesantías 148 



NDICE GENERAL XXI 

CAPÍTULO VI 
Choferes de servicio familiar 

Régimen aplicable 149 

TÍTULON 
REGLAMENTO DE TRABAJO Y MANTENIMIENTO 

DEL ORDEN EN EL ESTABLECIMIENTO 
CAPÍTULO I 

Reglamento de trabajo 
Definición 151 
Obligación de adoptarlo 151 
Elaboración 151 
Efecto jurídico 152 
Contenido 152 
Cláusulas ineficaces 153 
Normas excluidas 153 
Sanciones disciplinarias 153 
Suspensión del trabajo 153 
Multas 153 
Sanciones no previstas 156 
Procedimiento para imponer sanciones 156 
Aprobación y procedimiento 158 
Forma de presentación 158 
Investigación 158 
Objeciones 158 
Publicación 159 
Vigencia 159 
Prueba de la publicación 159 
Plazo para la presentación 159 
Revisión 159 
Procedimiento de revisión 159 

CAPÍTULO II 
Mantenimiento del orden 

Prohibiciones : 160 

TÍTULO V 
SALARIOS 

CAPÍTULO I 
Disposiciones generales 

Elementos integrantes 161 



XXII CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

Pagos que no constituyen salario 165 
Salario en especie 166 
Viáticos 167 
Propinas 171 
Formas y libertad de estipulación 171 
Jornal y sueldo 177 
Períodos de pago 177 
Estipulación en moneda extranjera - 177 
Prohibición del trueque 178 
Venta de mercancías y víveres por parte del empleador 178 
Lugar y tiempo de pago 178 
A quién se hace el pago 178 
Salarios sin prestación de servicio 178 
Salarios básicos para prestaciones 178 
lrrenunciabilidad y prohibición de cederlo 178 
A trabajo de igual valor, salario igual 178 
Falta de estipulación 182 

CAPÍTULO II 
Salario mínimo 

Definición 182 
Factores para fijarlo 182 
Procedimiento de fijación 182 
Efecto jurídico 183 

CAPÍTULO ID 
Retención, deducción y compensación de salarios 

Descuentos prohibidos 183 
Descuentos permitidos 186 
Trámite de los préstamos 186 
Préstamos para viviendas 187 
Intereses de los préstamos 187 

CAPÍTULO IV 
Embargo de salarios 

Regla general 187 
Embargo parcial del excedente 188 
Excepción a favor de cooperativas y pensiones alimenticias 189 



INDICE GENERAL XXIII 

CAPÍTULO V 
Prelación de créditos por salarios, prestaciones 

sociales e indemnizaciones laborales 
Clasificación 189 

TÍTULO VI 
JORNADA DE TRABAJO 

CAPÍTULO I 
Definiciones 

Jornada ordinaria 191 
Trabajo suplementario 191 
Trabajo diurno y nocturno 191 

CAPÍTULO II 
Jornada máxima 

Duración 191 
Dedicación exclusiva en determinadas actividades 193 
Límite del trabajo suplementario 193 
Jornada máxima de trabajo para adolescentes 193 
Excepciones en determinadas actividades 194 
Excepciones en casos especiales 195 
Descanso durante el sábado 195 
Trabajo por turnos · 195 
Trabajo sin solución de continuidad 196 
Distribución de las horas de trabajo 196 

CAPÍTULO III 
Remuneración del trabajo nocturno y del suplementario 

Tasas y liquidación de recargos 199 
Base del recargo nocturno 199 
Salario en caso de turnos 199 

CAPÍTULO IV 
Trabajo de menores de edad 

Edad mínima � 199 
Autorización de trabajo para los adolescentes 199 
Jornada de trabajo para adolescentes 200 
Salario para adolescentes autorizados a trabajar 200 
Derechos en caso de maternidad de adolescentes 200 
Prohibición para adolescentes de realizar trabajos peligrosos y nocivos 200 
Garantías especiales para el adolescente indígena autorizado para trabajar 200 



XXIV CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

TÍTULO VII 
DESCANSOS OBLIGATORIOS 

CAPÍTULO I 
Descanso dominical remunerado 

Norma general 201 
Remuneración 204 
Valor de la remuneración 204 
Excepciones 205 
Salarios variables 205 

CAPÍTULO II 
Descanso remunerado en otros días de fiesta 

Días de fiesta. Su remuneración 205 
Suspensión del trabajo en otros días de fiesta 206 

CAPÍTULO ID 
Trabajo dominical y festivo 

Trabajo dominical y festivo 206 
Trabajo excepcional 208 
Descanso compensatorio 208 
Técnicos 209 
Formas del descanso compensatorio 210 
Labores no susceptibles de suspensión 21 O 
Aviso sobre trabajo dominical 210 
Labores agropecuarias 210 

CAPÍTULO IV 
Vacaciones anuales remuneradas 

Duración 211 
Época de vacaciones 212 
Interrupción 213 
Compensación en dinero 213 
Acumulación 215 
Empleados de manejo 215 
Remuneración 215 

TÍTULOVIIl 
PRESTACIONES PATRONALES COMUNES 

CAPÍTULO I 
Disposiciones generales 



INDICE GENERAL XXV 

Definición y unidad de empresa 217 
Definición y prueba del capital de la empresa 219 
Coexistencia de prestaciones 219 
Trabajadores de jornada incompleta 219 
Fraude a la ley 219 

CAPÍTULO II 
Accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

Accidente de trabajo 221 
Enfermedad laboral 225 
Tabla de enfermedades laborales 226 
Presunción de enfermedad laboral 229 
Consecuencias .. , 229 
.Prestaciones 229 
Primeros auxilios 235 
Asistencia inmediata 235 
Contratación de la asistencia 235 
Oposición del trabajador a la asistencia 236 
Valuación de incapacidades de accidentes de trabajo 236 
Aplicación de la tabla 237 
Casos no comprendidos en la tabla 237 
Pago de la prestación por muerte 237 
Muerte posterior 237 
Seguro de vida como prestación por muerte 238 
Estado anterior de salud 238 
Culpa del empleador 238 

CAPÍTULO III 
Auxilio monetario por enfermedad no laboral 

Valor del auxilio 259 
Salario variable 263 
Excepciones 263 

CAPÍTULO IV 
Calzado y overoles para trabajadores 

Suministro de calzado y vestido de labor 265 
Fecha de entrega 269 
Uso del calzado y vestido de labor 269 
Prohibición de la compensación en dinero 269 
Reglamentación ; 270 



XXVI CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

CAPÍTULO V 
Protección a la maternidad y protección de menores 

Protección a la maternidad 271 
Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atención y cuidado 
del recién nacido 272 
Descanso remunerado en caso de aborto 298 
Descanso remunerado durante la lactancia 298 
Prohibición de despido 298 
Permiso para despedir : 310 
Nulidad del despido 311 
Trabajos prohibidos 312 
Incumplimiento 315 
Certificados médicos 315 

CAPÍTULO VI 
Gastos de entierro del trabajador 

Regla general 317 
Salario variable 318 

CAPÍTULO VII 
Auxilio de cesantía 

Regla general ; : : 319 
Pérdida del derecho 320 
Excepciones a la regla general 321 
Cesantía restringida 325 
Salario base para la liquidación de la cesantía 334 
Prohibición de pagos parciales � 335 
Trabajadores llamados a filas 335 
Financiación de viviendas : 335 
Patrimonio de familia 336 
Muerte del trabajador 336 

TÍTULO IX 
PRESTAOONES PATRONALES ESPEOALES 

CAPÍTULO I 
Introducción 

Regla general 337 

CAPÍTULO n 
Pensión de jubilación 

Derecho a pensión 337 
Procedimiento 348 



INDICE GENERAL XXVII 

Archivos de las empresas 348 
Prueba de supervivencia 348 
Concurrencia de jubilación y cesantía 348 
Pensión sanción 348 
Suspensión y retención 356 
Pensión en caso de muerte. Sustitución pensiona! 357 
Seguros 361 

CAPÍTULO III 
Auxilio por enfermedad no laboral e invalidez 

Auxilio por enfermedad no laboral e invalidez 361 

CAPÍTULO IV 
Escuelas y especialización 

Escuelas primarias , 365 
Estudios de especialización técnica 366 
Escuelas de alfabetización 366 
Reglamentación 366 

CAPÍTULO V 
Seguro de vida colectivo obligatorio 

Empresas obligadas 366 

CAPÍTULO VI 
Prima de servicios 

De la prima de servicios a favor de todo empleado 370 
Carácter jurídico 382 
Primas convencionales y reglamentarias 383 

CAPÍTULO VII 
Trabajadores de la construcción 

Definiciones 383 
Cesantía y vacaciones 383 
Asistencia médica 384 
Empresas constructoras -: 384 
Suspensión del trabajo por lluvia 384 

CAPÍTULO VID 
Trabajadores de empresas de petróleos 

Campo de aplicación 384 
Habitaciones v saneamiento 384 



XXVIII CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

Alimentación. Costo de la vida 384 
Asistencia médica 385 
Hospitales e higiene 385 
Hospitalización 385 
Enfermos no hospitalizados 385 
Medidas profilácticas 385 
Negativa al tratamiento 385 
Enfermedades venéreas 386 
Comisiones de conciliación y arbitraje 389 
Centros mixtos de salud 390 

CAPÍTULO IX 
Trabajadores de la zona bananera 

Asistencia médica 390 

CAPÍTULO X 
Trabajadores de empresas mineras e industriales del Chocó 

Asistencia médica 390 
Incapacidad 390 

CAPÍTULO XI 
Trabajadores de minas de oro, plata y platino 

Definición 390 
Períodos de pago 390 
Prevención de enfermedades 391 
Higiene 391 
Actividades discontinuas, intermitentes y de simple vigilancia 391 

CAPÍTULO XII 
Trabajadores de empresas agrícolas, ganaderas o forestales 

Alojamiento y medicamentos _ 391 
Enfermedades tropicales 391 
Reglamentación 391 
Local para escuela 392 

CAPÍTULO XIII 
Empleadores sin carácter de empresa 

Prestaciones sociales 392 
Cooperativas 394 



INDICE GENERAL XXIX 

TÍTULO X 
NORMAS PROTECTORAS DE LAS PRESTACIONES 

CAPÍTULO I 
Irrenunciabilidad 

Principio general y excepciones 395 
Definición y clasificación de invalidez y enfermedad 399 
Prestaciones renunciables 399 
Prohibición de cederlas 399 

CAPÍTULO II 
lnembargabilidad 

Principio y excepciones 399 

CAPÍTULO III 
Prelación de créditos 

Prelación de créditos por salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 
laborales ; 401 

CAPÍTULO IV 
Exención de impuestos 

Exención de impuestos 402 

TÍTULO XI 
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

CAPÍTULO ÚNICO 
Locales y equipos 

Locales y equipos ..................................................................................................•................. 403 
Reglamento de higiene y seguridad 403 
Contenido del reglamento 403 
Publicación ; 403 
Vigilancia, sanciones 403 

· Segunda Parte 
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 

TÍTULO! 
SINDICATOS 
CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 
Derecho de asociación 407 
Protección del derecho de asociación 407 



XXX CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

Actividades lucrativas 407 
Sindicatos de trabajadores. Clasificación 408 
Representación sindical 409 
Libertad de afiliación 411 

CAPÍTULO II 
Organización 

Número mínimo de afiliados 413 
Afiliación a varios sindicatos 414 
Fundación 415 
Estatutos 416 
Notificación 417 

CAPÍTULO III 
Personería jurídica 

Personería jurídica :····················································· 421 
Registro sindical 421 
Tramitación 421 
Publicación 423 
Modificación de los estatutos 424 
Validez de la modificación 424 
Cambios en la junta directiva 425 
Efecto jurídico de la inscripción 425 

CAPÍTULO IV 
Facultades y funciones sindicales 

Funciones en general 427 
Otras funciones 428 
Atención por parte de las autoridades y empleadores 432 
Atribuciones exclusivas de la asamblea 432 
Prueba del cumplimiento de disposiciones legales o estatutarias 438 

CAPÍTULO V 
Prohibiciones y sanciones 

Libertad de trabajo 439 
Prohibiciones 439 
Sanciones 445 
Sanciones a los directores 446 

CAPÍTULO VI 
Régimen interno 



INDICE GENERAL XXXI 

Edad mínima 447 
Nacionalidad 450 
Reuniones de la asamblea 450 
Quórum de la asamblea 450 
Representación de los socios en la asamblea 450 
Requisitos para los miembros de la junta directiva 450 
Empleados directivos 460 
Período de directivas 463 
Elección de directivas 463 
Constancia en el acta. Votación secreta 464 
Libros 464 
Presupuesto 465 
Caución del tesorero 466 

-Oepósito de los fondos 466 
Contabilidad 467 
Expulsión de miembros 467 
Separación de miembros 467 
Retención de cuotas sindicales 467 
Directivos sección a les 468 

CAPÍTULO VII 
Disolución y liquidación 

Casos de disolución 469 
Liquidación 470 
Adjudicación del remanente 4 71 
Aprobación oficial 471 

CAPÍTULO VIII 
Fuero sindical 

Definición 4 73 
Trabajadores amparados por el fuero sindical... 474 
Miembros de la junta directiva amparados ; ; 477 
Contenido de la sentencia 477 
Justas causas del despido 482 
Terminación del contrato sin previa calificación judicial.. 482 
Suspensión del contrato de trabajo 482 
Sanciones disciplinarias 482 

CAPÍTULO IX 
Trabajadores oficiales 

Derecho de asociación 483 



XXXII CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 

Atención por parte de las autoridades 484 
Limitación de las funciones 484 
Permisos en organizaciones sindicales de servidores públicos 489 

CAPÍTULO X 
Federaciones y confederaciones 

Derecho de federación 491 
Funciones adicionales 492 
Autorización a los fundadores 492 
Acta de fundación 492 
Fuero sindical 492 
Junta directiva 492 
Registro sindical 501 
Directiva provisional 502 
Estatutos 503 
Asesoría por asociaciones superiores 504 

CAPÍTULO XI 
Disposiciones finales 

Informes para el Ministerio 504 
Congresos sindicales 504 

TÍTULO U 
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO 

CAPÍTULO I 
Disposiciones generales 

Definición de huelga , 505 
Prohibición de huelga en los servicios públicos 514 
Requisitos 532 

ARREGLO DIRECTO Y MEDIACIÓN 
CAPÍTULOil 

Arreglo directo 
Delegados 533 
Iniciación de conversaciones 538 
Duración de las conversaciones 542 
Acuerdo 550 
Desacuerdo 550 
Prohibición : 551 



INDICE GENERAL XXXIII 

CAPÍTULO III 
Mediación 

Copias 551 

CAPÍTULO IV 
Declaratoria y desarrollo de la huelga 

Decisión de los trabajadores 553 
Desarrollo de la huelga 560 
Forma de la huelga 563 
Comités de huelga 566 
Funciones de las autoridades 566 
Efectos jurídicos de la huelga 569 

CAPÍTULO V 
Suspensión colectiva ilegal del trabajo 

Casos de ilegalidad y sanciones 577 
Declaratoria de ilegalidad 586 

CAPÍTULO VI 
Arbitramento 

Procedencia del arbitramento 591 
Constitución de los tribunales de arbitramento 593 
Personas que no pueden ser árbitros 595 
Tribunales voluntarios 596 

CAPÍTULO VII 
Procedimiento arbitral 

Quórum 597 
Facultades del tribunal 597 
Decisión 597 
Término para fallar 597 
Notificación - 597 
Efecto jurídico y vigencia de los fallos 597 

CAPÍTULO VIII 
Disposiciones comunes a los capítulos anteriores 

Responsabilidad penal 599 
Personas que no pueden intervenir 599 

CAPÍTULO IX 
Cierre de empresas y protección en caso de despidos colectivos 

Empresas de servicios públicos 605 



XXXIV CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJ1 

Intervención del gobierno 60 
Empresas que no son de servicio público 60 

TÍTULOIII 
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES 

CAPÍTULO I 
Convenciones colectivas 

Definición 60 
Contenido 61 
Forma 61 
Aplicación de la convención 61 
Extensión a terceros 61 
Extensión por acto gubernamental 61 · 
Separación del empleador del sindicato patronal.. 61- 
Disolución del sindicato contratante 61· 
Acciones de los sindicatos 61 
Acciones de los trabajadores 61 
Plazo presuntivo 61 
Prórroga automática 61 
Denuncia 61 
Revisión 62· 

CAPÍTULO II 
Pactos colectivos 

Celebración y efectos 62, 

CAPÍTULO III 
Contratos sindicales 

Definición 62: 
Responsabilidad 62: 
Disolución del sindicato 62: 

Tercera Parte 
VIGILANCIA, CONTROL Y DISPOSICIONES FINALES 

TÍTULO! 
VIGILANCIA Y CONTROL 

Autoridades que los ejercitan 62! 
Atribuciones y sanciones 62! 
Funcionarios de instrucción 63: 



INDICE GENERAL XXXV 

TÍTULOII 
DISPOSICIONES ANALES 

CAPÍTULO I 
Prescripción de acciones 

Regla general 633 
Interrupción de la prescripción 641 

CAPÍTULO II 
Vigencia de este Código 

Fecha de vigencia 645 
Disposiciones suspendidas 645 
Disposiciones no suspendidas : 645 


